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Csatlakozz hozzank!
A VDSzSz Szolidaritas a tagtarsai 6sszefogasanak,
tamogatasanak koszénhetéen az alabbi szolgaltatasokat
biztositja:

e Hatékony, utos érdekvédelem

* Munkajogi tanacsadas, professzionalis képviselet

¢ Munkakorilményeket javité kezdeményezések -
Szolgalati helyérség

* Egyenlé banasmod kovetelményeinek betartatasa

* Személyes kapcsolattartas

* Csoportos baleset-, élet- és egészségbiztositas

» Segélyezési és tamogatasi rendszer

* Jogi segitségnyujtas kartéritési perekben

» Kedvezményes banki szolgaltatasok

e MAKASZ-tagkartya kedvezmény

¢ Alapitvany a Vasutasokeért

* Kedvezményes udiilési lehetéségek

¢ Vodafone, Yettel flottakedvezmény

» Szakszervezeti rendezvények

Tégy Onmagadért! Egyiitt még tébbet tudunk elérni!

Bovebb informacio:
www.vdszsz.hu /szolgaltatasaink

facebook.com/vdszsz
#szolgalatihelyorség
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TARTALOM

Fokusz

MAV-Startnal hibernalt munkatigyi
kapcsolatok, gyerekcipében jaré
bértomeg-gazdalkodas, egytittmtkodési
megallapodasok - 2022. elsé negyedévét
értékeli Modzes Tibor, szakszervezetiink

alelnoke

Portré

Vasutasok kétkeréken. Interji
Bagi Csabaval, szakszervezetiink
tisztségviselGjével

Dontés

Kamera juttatta bortonbe: jogerésen
masfél évre itélték vjv-tagtarsunk
tamadojat!

Szolgalati helydrség

Budapest JBI:

tobb szolgalati hely allapota miatt
kértiink intézkedést!

Munkavédelem

Cikksorozatunk elsé részében a
munkavédelemmel kapcsolatos
jogszabalyok gyakorlati alkalmazasat
kivanjuk él6vé tenni.

Sitnivalo

Novak Viktor szakszervezetiink
palyavasuti teriileti vezet§ tigyvivs-
helyettese, aki szabadidejében - az
onvédelmi sportok mellett - a
konyhaban is otthonosan érzi magat.
Rovatunkban receptjei koziil
valogatunk!
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2022. elsé negyedéve Janus-arcira sikeredett. A MAV-
csoportndl a kozéptivi megallapodas megvaldsulasanak
masodik évébe léptiink, amely azt hozta a vasutasoknak,
hogy az alapmegallapodas értelmében az alapbérek 10%-kal
emelkedtek volna meg. Ezt felillirta a kormanyzat, a
munkaadok és az orszigos szakszervezeti konfoderaciok
kotott
megallapodasa, ami jelentds bértorlédast idézett volna el a

minimalbérrdl  és  garantdlt  bérminimumrdl

MAV-Volan csoportnal. Ennek kikiiszobolésére a szakszer-

vezetek targyalasokat kezdeményeztek a munkaltatéval.

A MAV-Volan csoport fogékony volt a
szakszervezeti oldal kezdeményezésére, a
targyalasokon szakszervezetiink konkrét
javaslattal élt a probléma megelGzése
érdekében: az alapbéreket 10%-kal de
legalabb 40 ezer forinttal javasoltuk
megemelni. A megallapodas januar 17-én
jott 1étre, ennek az lett a pozitiv hozadéka
tagtérsaink szaméra, hogy a MAV-Volin
csoportnal Osszességében az alapbérek
nem az alapmegallapodas szerinti 10%-
kal, hanem az érintetti kor esetében 15
szazalékot meghaladd mértékben
emelkedtek.




Ezen tilmenGen az évvégi kifizetések, a
januarban torténd egyoldald, egyszeri
munkaltatéi bérintézkedések megosztot-
tak a vasutassagot. Vasutvallalatonként és
akér teriiletenként is eltéré szempontokat
érvényesitettek a munkaltatéi jogkorgya-
korldk, akiknek hataskorébe utalta a
allo

Osszegkeretek felosztasit. Ez nem egy

menedzsment a rendelkezésre

objektiv felosztasi rendszer volt, ami igy
sok kritikara adott okot.

A MAV-Voléan csoportnal jelentésnek mondhaté véltozast
hozott, hogy az sz folyaman a munkaltato atallt a bértomeg-
gazdalkodasra, ami jelenleg még messze nem tekintheté
kiforrottnak: a feleket most a kolcsonds meg nem értés
jellemzi. A munkaltatd nem érti, hogy szakszervezetiink
miért kritizdlja ezt a gazdilkodasi moédszert, amit a
munkaltato,
megoldasara alkalmasnak gondol. Mi nem értjikk, hogy a
munkaltaté miért tartja jonak ezt a bértomeg-gazdalkodast.
Jelenlegi tudasunk
foglalkoztatast, a bérstruktiirat, a munkaerdpiaci viszonyokat

mint egy svajci bicskat minden helyzet

szerint ez rugalmatlannd teszi a
nem lehet Aaltala leképezni olyan moédon, ahogy azt a
munkaltat6 elképzeli. Az utébbi masfél évben a fluktuacids
nyomas csokkent a MAV-Volan csoportndl, de nem lesz ez
mindig igy. Egy porgésebb munkaerdpiaci kornyezetben
sokkal rugalmasabban, gyorsabban kell reagilni a
kihivasokra, a munkaltatd altal alkalmazott bértomeg-
gazdalkodas - legalabbis jelenlegi allapotdban — ezt nem teszi
lehet6vé.

Tovabbra is problémasnak latjuk azt, hogy a bérrendszer
nem Osztondz a munkakorvaltisra, ezt a mnapokban
lefolytatott konzultaciéon is elmondtuk a munkaltatd
képviselGjének: 15-20 ezer forint bérkiilonbségek nem
Osztonoznek tobblettudds megszerzésére, tobbletfelelGsség
vallalasara. Ebben mindenképpen el6relépést, megoldast
szeretnénk, ez a munkaltatd érdeke is. Jellemzi a rendszert
az, hogy az atképzésre kildott munkavallalok egy része
mintha kvazi szandékosan bukna meg ezeken a vizsgakon,
nem kivannak tobblet-felelGsséget vallalni masik munkakor
betoltésével.

A MAV SZK-nidl kiegyensilyozottak a
kapcsolatok, lapzartankkor targyalta az igazgatosag a vallalat

munkatigyi
idei tizleti tervét.

Jelentés feladat szakszervezetiink szaméra a megkezd6dott,
hosszutavid vaganyzarak miatt megvaltozott foglalkoztatasi
helyzetek kezelése. Példaul a 150-es, 120-as vaganyzarak
Startos tagtarsaink
foglalkoztatasi helyzete. Ezekben az esetekben minden
tagunkat egyénileg képviseljiik a munkaltatéval szemben, és a
munkaszerzédés-modositasokban
nyUjtunk szamukra.

miatt megvaltozott palyavasuti és

segitséget, képviseletet



A megvaltozott munkakoriilményekre is
tekintettel kell lenniink, hiszen a
tagtarsaink részére Uj szolgalati helyet és
pihendhelyiségeket jelol ki a munkaltato,
ezeknek maradéktalanul be kell toltenitik
funkcidjukat: senki nem keriilhet

rosszabb koriilmények kozé.

Le kivanjuk zarni a TEB-szakteriileten a
mentori program, az életpalya-program
bevezetését és a tobblettudas elismerését
célz6 targyalasokat, ami most mar
indokolatlanul hosszd ideje tart. Ezek
kapcsan a VDSzSz Szolidaritas mar tobb
el6készit6 anyagot is letett a munkaltatd
hatarozott

asztalara, igéretek s

elhangzottak a munkaltaté részérdl.

Az egyiittmikodési  megallapodasok
meghosszabbitasara  keriilt sor két
vasttvallalatnal: a MAV Zrt-nél és a
MAV Szolgiltaté Kozpontnal, azonban
sajnos mindezidaig a MAV-Start Zrt-nél
nem sikertilt ezt megtenni. Ez a tény jol
mutatja, hogy a munkaiigyi kapcsolatok
az el6bbi két vasttvallalatnal
kiegyensilyozottnak mondhatéak, mig a
MAV-Start 4j vezérigazgatojanak
munkassga alatt a MAV-Start Zrt-nél
elneheziilt a parbeszéd. A miikodést a
megallapodasok hianya jellemzi, amibdl
prognosztizalhatd, illetve mar tetten is
érhet6 a  konfliktusos  helyzetek
kialakulasa.  J6 ezeket a
fesziiltségeket feloldani, és a munkatigyi

lenne

kapcsolatokat visszaterelni a megszokott

mederbe.

Jol szimbolizdlia a MAV-Startnal hibernalt munkaiigyi
kapcsolatokat, hogy az évvégi egyszeri kifizetésbSl a
munkaltaté kizarta az érdekvédelmi tevékenységet -ellatd
munkavallalok akik

meghatarozott idStartamban munkavégzés aldli mentesitést

kozil  azokat, decemberben
kaptak. Allaspontunk szerint a munkaltat jogellenesen jart el
ebben az tigyben, emiatt birésaghoz fordulunk. A MAV-Start
lépése nem pusztan jogellenes, hanem erkolcsileg is
elitélendd, hiszen ezen tilmenden a munkaltatdé kizarta az
kifizetésbél akik tizemi balesetet

szenvedtek, és emiatt nem alltak decemberben rendelkezésre

egyszeri azokat is,
munkavégzésre. Ilyet egy tisztességes foglalkoztaté nem
csindl. A vallalat megalakuldsa 6ta nem volt példa arra, hogy
a munkaltatd érdekében végzett tevékenység soran balesetet
szenvedett munkavallalét zarjanak ki a kifizetésbSl. Ezt a
munkaltatoi

elitéli.

magatartast szakszervezetiink mélységesen

A MAV-Start az egyiittmikodési megallapodasrél sz6l6
targyalasok megkezdésének feltételéiil hogy a
fiiggdben 1évé munkaltatéi KSZ-mddosité inditvanyokrol a
folytassanak  és
megallapodjanak. Mi ezt a kitételt elutasitottuk, mivel

allaspontunk szerint a munkaltaté moddosité inditvanyai

szabta,

szakszervezetek érdemi targyalasokat

jelentésen lerontandk a Kollektiv Szerz8dés jelenlegi
szabalyait, ami résziinkrdl elfogadhatatlan. Az e-learninget
lehetévé teszi egy tavaly életbe lépett szabalyozas, aminek
nyoman a munkaltaté a forgalmi utazok korében mar az
idészakos oktatast is az e-learning keretébe utalna oly
moédon, hogy a technolégiai idével nem fedezett
idGszakokban a munkavallalé6 onképzés keretében sajatitana
el a tananyagot. Ahogy ezt a munkaltaté alkalmazni kivanja,
az nem felel meg a jogszabdlyban foglaltaknak, illetve a
mobiltelefon alkalmatlan arra, hogy a munkavallalé az e-
learning sordn hasznalja. Felhivtuk a munkaltat6 figyelmét
arra is, hogy a rendelkezésre &ll6 kornyezet sem alkalmas a
tananyag elsajatitasara és a tudas elmélyitésére, igy tobbek
kozott a Nyugati palyaudvaron jelenleg fennallé lehetetlen
allapotokra,

munkaltaté a munkavallalokat kikoltoztette a folyosora.

ahol a helyiségek feldjitisanak idejére a

Mozes Tibor, alelnok

VDSzSz Szolidaritds
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RCH: LETREJOTT A
KOZEPTAVU
FOGLALKOZTATAS-
POLITIKAI
MEGALLAPODAS

Februdr végén megdllapodds sziiletett az RCH-
ndl a kozéptavii megdllapodds meghosszabbitd-
sarol, ami 2023. janudr elsején lép hatdlyba és
2028. december 31-ig hatdlyos, és mnagyon
fontos  jovedelempolitikai  és  foglalkoztatdsi
feltételeket foglal magdban.

A megdllapodds létszamszinvonal ~ garancidt

tartalmaz, ami igazodik az RCH otéves
kozéptavii iizleti tervében foglaltakhoz. Fontos
elem, hogy a szakszervezetek jovihagydsa nélkiil
munkaviszony nem sziintetheté meg. Az RCH
rogzitette, hogy a KSZ felmonddsit nem
kezdeményezi a munkdltato a megdllapodds
hatdlya alatt. A munkdltaté tovdbbd wvillalta,
hogy biztositia a megdllapodds hatdlya alatt a
redlkeresetek  novekedését,  a  pénztdri
tdmogatdsok folyamatos juttatdsdt. Uj elem, hogy
a Medicover Coral Light csomag elérheté
valamennyi munkavdllalo részére, teljesitmény-
0sztonzd rendszer bevezetését tervezik a felek a
végrehajto szolgdlat korében, illetve a munka- és
egészségvédelmi  fejezetben a  korszeriitlen,
munkavégzésre alkalmatlan monitorok cseréjét is

vdllalta az RCH.

"Fontosabb részletek az alairt kozéptava

megallapodasbol:

‘A munkaltaté kotelezettséget vallal arra,
hogy a jelen megallapodas idSpontjaban
hatalyos, ill. az id6kozben kozos akarattal
modositott Kollektiv Szerz8dés felmondasat

2028. december 31-ig nem kezdeményezi."

‘a munkaltatd vallalja, hogy a munkavallalok
redlkeresetének emelkedését, az adott évi

tényleges  inflaciét  figyelembe  véve
folyamatosan biztositja. Felek az éves
béremelés  mértékérdl,  végrehajtasanak

modjardl évente targyalnak és allapodnak

meg.

‘A munkaltaté - jelen megallapodas keretei
kozott - foglalkoztatasi garanciat nyujt a
megéallapodas megkotésének idGpontjaban a
munkaltaténal allo,
statisztikai tartozo

munkavallalék szimara"

munkaviszonyban

allomanyi létszamba

‘Az RCH 2021. december 31. napi teljes és
részmunkaidds  statisztikai
1923 f6. A

versenyképességének fenntartasa, valamint a

allomanyi
létszama: tarsasag
piaci kortilményekhez torténé gyors és
rugalmas  alkalmazkodasanak  biztositasa
érdekében felek az RCH 2023-2028 évekre
vonatkozé 5 éves iizleti tervében rogzitett,
zarénapi statisztikai allomanyi létszamot
tekintik mértéknek. A
megallapodas hatalya alatt érvényes zarénapi
Munkaltaté a
alairé

elérendd jelen

létszamokat jelen
megéallapodast szakszervezetekkel

egyeztetetten, velilk egyetértésben érik el."



‘A forgalomcsokkenéssel ~ kapcsolatos

veszteségek  munkaszervezési  intézkedé-
sekkel torténé minimalizalasa soran a felek
az alabbi eszkozoket tekintik prioritasnak:

» a szabadsagnapok kiadasanak elérehozasa,

» allasid6 bevezetése, a dijazds mértékére
vonatkozé magallapodéssal,

» részmunkaidében torténd foglalkoztatas, a
mindenkor hatalyos tarsadalombiztositasi
szabalyok figyelembevétele mellett,

» munkarendek feliilvizsgalata, koltségalapt
optimalizalasa,

» egyéb, a hatalyos Kollektiv Szerz6désnek a
munkaiddre, rendkiviili munkaidékre és a
pihend iddre, valamint a munka dijazasanak
szabalyaira vonatkozé eseti megallapodasai,

ill. azok Atmeneti idGre torténd mddositasa."

"Felek megallapodnak, hogy a Munkaltat6 a
vallalat

érdekében a létszamhatékonysag javitasat

eredményességének  novelése
célzd szervezetitalakitdsi, munkaszervezési,
IT fejlesztési intézkedések végrehajtasa soran
felszabaduld6 munkaerdallomany —munka-
viszonyat csak a jelen megallapodast alair6

szakszervezetekkel sziinteti

meg.

egyeztetetten

‘A Munkaltaté vallalja, hogy a mar korabban
onkéntes

egészségpénztari

bevezetett nyugdijpénztari,
munkaltat6i

intézményét a

valamint
tagdij-hozzajarulas
megallapodas hatdlya alatt fenntartja. A
tagdij-hozzajarulas Osszege - igy annak
adott

vonatkozd bérfejlesztésre szant keretdsszeg

jelen

mértékének emelése - az évre

részét képezi."

Uj elemek:

"2022.01.01.-t61 a Munkaltatéo biztositja
valamennyi munkavallaléja részére a
MEDICOVER Klinikakon a maganegész-
ségiigyi szolgaltatas igénybe-vételének
lehetéségét. A 2022. évben a szolgaltatas

tartalma a Medicover Zrt. altal
meghirdetett Coral Light csomag

tartalmanak felel meg."

"A munkaltato tovabbra is elkotelezett a

munkavallalok anyagi elismerésének
folyamatos  fejlesztésében, melynek
érdekében - amennyiben a vallalat
gazdalkodasa azt lehetévé teszi - a
végrehajtéi munkakorokre egy uj

motivacios rendszer bevezetését tervezi.
A rendszer bevezetése elitt a felek az
érintettek pontos korérél és annak
tartalmarol targyalasokat folytatnak."

"

a képernyé el6tti munkavégzés

koriilményeinek tovabbfejlesztését -
értve ezalatt a korszertitlen,
munkavégzésre alkalmatlan monitorok
cseréjét - a KMVB-vel kotendé
megallapodasban  rogzitett iitemterv
szerint;"



Ujdonsiilt  rovatunkban tisztségviseldinkkel,
tagtarsainkkal készitiink interjukat, hogy tobben
megismerhessék Gket.




Bagi Csaba _

Kezdjiik akkor az elején, 1976-ban sziilettem...

Na jo, mégse annyira az elején kezdjiik. Eljott
hirtelen-gyorsan 1994: ekkortdl vagyok vasutas,
kellett nekem vasutas suliba jarni?! A nagy
szerencsémnek koszonhet6, hogy a VDSzSz
Szolidaritasnal lettem tisztségvisel6, miutin az
el6dom masik telephelyre Kkeriilt. Aztin lettem
izemi tanacstag is, mert valamiért ugy vélték a
dolgozok, hogy megbizhaté vagyok, kicsit
hallgatnak is ram. Probalom egyengetni a sorsukat.
Mindamellett sportolunk, horgaszunk, focizunk,
alakitottunk egy vasutas motoros egyesiiletet.
Roviden ennyi.

.




Hogyan jott az egyesiilet otlete?
csinaltunk
csoportot— paran, vasutas motorosok az
hogy
taldlkozhassunk mas vasutas motorosokkal,
egymast,
gurulasokat szervezziink, vicces videdkat
osztunk meg, ha valakinek van hasznalt
kesztyije, azt el tudja adni. Beszélgettiink,
aztan négy-6t honap utdn péaran tovabb

Facebookon elészor  egy

orszag minden részébdl,

megismerjiik esetleg  kozos

gondoltuk, hogy csinalni kellene belGle egy
vasutas motoros egyesiiletet hivatalosan,
bejegyezve, cégbirésaggal addszammal, stb.
Elinditottuk ezt a folyamatot, tiz alapit6 tag
kellett hozza, és egyszer csak megalakultunk.
Januar 3. 6ta mar hivatalosak vagyunk:
késziilt

polot, matricat a motorokra. Aztan majd ha

rélunk csoportkép, csindltattam
jon a nyar, tudunk menni motorozni jé
sokat, egylitt.

Miéta motorozol?

‘89 o6ta. De nem mindig nagymotorral.
Faluhelyen sziilettem, ott azért jellemz§ volt,
hogy minden pajtdban, disznddlban,
melléképiiletben akadt egy-két szovjet csoda.
Ugyhogy én is azzal kezdtem, mint
mindenki mas: Rigaval, Verhovinaval. Aztan
mikor mar egy kicsit megszaladt, akkor volt
Simpsonunk, az Osszes szovjet és NDK-s
motort  kiprébaltam. Aztin jottek a
nagymotorok. Persze aztin kimaradt hisz
év a motorozasb6l, mert mindig volt
mellettem olyan menyecske, aki azt mondta,
hogy ne motorozz mar... Valoszintleg azért,
mert szeretett, vagy csak féltett, vagy nem
tudom. Aztan ugy hozta az élet, hogy most
éppen  nincs

menyecske, aki szoljon,

ugyhogy nekialltunk motorozni.

Attol  fiiggetleniil, hogy vasutas iskoldba
jartdl, csak a vasitban gondolkodtdl?

En harmadik generaciés vasutas vagyok,
nagyapam és apam is vasutasok voltak.
Amuigy azért keriltem az  jszaszi
Vastutforgalmi Technikumba, mert két masik
hely
jelentkezésemet.

mellett ide is beadtam a
Felvettek

iskolaba, mivel megdobbenté médon akkor

mindharom

még jé tanulé voltam. Megnéztem, hogy a
harom koziil melyikbe elég késébb indulni.
iskolaba.

Evégeztem, jott a nyari sziinet, édesapam

Es igy keriiltem az tjszaszi

mondta, hogy bizony j6 lenne elmenni
dolgozni. Szolnokra jottem megtudakolni,
hogy van-e felvétel. Abban az idében csak
annyit kérdezett az alloméasfénok tur, hogy
tudok-e
nagyon, mire O:

ultizni. Mondtam, hogy nem
‘na majd megtanul!".
Telefondlt egyet, mondta, menjek fel a
munkatigyre — akkor még ugy hivtdk - és
felvettek jegyvizsgalonak.

Mindig is jegyvizsgdloként dolgoztdl?

Nem, voltam sok minden a vasttndl: elég
sokaig voltam kezel8, ma azt se tudjak, mi az
a kezel6ség, voltam majdnem hérom évig
személyzetiranyitd, akkor még ugy hivtik,
hogy segédvezényl§, aztan most megint
vezet§ jegyvizsgalo vagyok.

Mi is az a kezeloség?

Régen voltak az tgynevezett paklikocsik a
fel lehetett adni
hagymat, levelet, mozifilmet: tehat arut

vonatokba besorozva,
szallitott a vasut, kis mennyiséget elvittiink
A-bdl B-be, viszonylag kevés pénzért, ez
ment évtizedeken - s6t, talan egy
évszazadon - keresztil. Aztin egyszercsak
megszlint, azéta sincs kisaruszallitis a
vasutnal. Nekem annyi volt a dolgom, hogy
at kellett adni az arut, amit az allomasokon

feladtak.



A fiatalokat nehezebb beszervezni?

A fiatalokat sajnos csak az internetes
platformokon keresztiil lehet megszolitani.
Amikor jonnek hozzank, nekik szegezem a
kérdést: a focival hogy alltok? Még ha valaki
vidékrdl jott, az hagyjan, de aki varosi, az
ugy néz ram, mint gyudjtogatd a vizes
szalmira. Nem érti a kérdést, mit akarok
Oket  csak
dezvényekkel nem lehet megfogni. Ha van

téle. célzottan  sportren-
mellé kiséréprogram, ne adj’ Isten, follép egy
zenekar, vagy lehet enni-inni kozben, az

mondjuk mér mas.

Mik a jovébeni terveid?

A munka terén innen tervezek nyugdijba
menni. A szakszervezetnél meg folytatom
azt, amit eddig csinaltam: prébalok tagokat
toborozni, segiteni nekik, ahogy tudok, az
izemi tanacsnal is meg a szakszervezetnél is.

Ultizni tudsz?
Azéta se nagyon tanultam meg, ultiversenyre
nem neveznék be.

Mi az, ami nem tetszik?

Egy szakszervezetis sosincs megelégedve
semmivel. Van, amivel meg vagyok elégedve,
de a szakszervezet és a MAV-Start Zrt.
viszonya soha nem lehet felhétlen.

Egyre tobb olyan dolog van, ami nem
nagyon tetszik am az utazdszemélyzetnek.
Példaul a legutébb kitalalt online oktatasok,
online tanfolyamok, amihez nem biztosit a
MAV-Start olyan eszkozt, amivel el is
tudnank végezni. Kapunk egy szolgalati
telefont, ez nagyon j6 dolog, csak az a bibj,
hogy ez egy nyolc centis kijelzGjli telefon,
azon nehéz barmilyen utasitast tisztességesen
elolvasni. Igaz, a telepallomasunk kapott két
idében,
pihendiddben el lehetne végezni az online
tanfolyamokat, de ilyenkor lehet, hogy
inkdbb enne az ember, pihenne vagy
mondjuk tévézne. (A VDSzSz Szolidaritds
ezzel

tablagépet... Vonatmentes

kapcsolatban ~ tobb  konzultdcidt

kezdeményezett a MAV-Start vezetésénel.)

Mit fontos tudni a Vasutas Motoros
Egyesiiletrol?

Szakszervezeti tagok is vannak benne,
karitativ hoztuk
szeretnénk segiteni: most is elinditottunk a
szamlaszamunkon két bajba keriilt vasutas
részére  pénzgytijtést,
tatdsokban gondolkozunk sériilt gyerme-
kekkel foglalkozé intézményekben, hiszen
nekik nagy élmény latni egy motort, fel is
tilhetnek ra. Ha egészségi allapotuk lehetGvé
teszi, akar az udvaron is tudunk veliink
egyet motorozni. Elményt szeretnénk adni a

hogy
motorozast. Talalkozhatsz veliink majus 14-

egyestiletként létre,

gyerekmotoroz-

gyerekeknek, megismerjék  a

én Kiskunfélegyhazan az 1. Jétékonysagi
Palacsintafesztivalon.

Diamant Tiinde, Huszta Krisztidn




Mit mondanal azoknak, akik nem
szakszervezeti tagok,

csatlakozzanak hozzank?

Leginkabb a kozos programokrol
szoktam beszélni. Akik most jonnek
hozzank, azok altaldban fiatalok, és Gket

még nem érdekli annyira, hogy van-e

miért

Ny életbiztositdsa, hanem  szeretnének
f; = \ valamit csindlni. Szoktunk farsangi balt

Ei b illetve sziireti mulatsagot is szervezni

"':- . Szolnokon, kozos horgaszatokat,

":r‘ voltunk  kozos  kirdnduldson  a

) 'ir; nyiregyhazi Vadasparkban, ezek nagyon
\ k tetszenek az embereknek. Beszéliink
\x b persze arrdl is, hogy a szakszervezet

megfelel6  jogvédelmet  nyujt
embereknek.

az
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Tiindértdnc

Tél sarkaban, jég markaban
Megcsillan a Napsugar,
s madardalra szokken szarba

a tancos labu hévirag!

Szeretetnek csillagporat
Szertehintd latomas
- kék felhében, fehér kodben

Tavasz-tiindér tancot jar

Szabo Ldszlo tagtdrsunk verse

Mig végtelent korbelengni
elindul a Fény utjan,
sz6ke arcod kék szemébdl

ramnevet a Napsugar...

Léagyan libben lila légben
titkr6z6d6 mosolyunk,
egymassal igy mindorokre
Szeretetben maradunk!



KAMERA JUTTATTA
BORTONBE:
JOGEROSEN MASFEL
EVRE ITELTEK
V]JV-TAGTARSUNK
TAMADOJAT!

Pozsgai Alexander tagtdrsunk a testkamerdk
egyik  leglelkesebb

egészen azota, hogy a VDSzSz Szolidaritds

haszndlatanak sz0szoldja
2016-ban beadott kezdeményezése nyomdn a
késziilékek megjelentek a MAV-Startndl. A sors
fintora, hogy ezittal testkamera nem dllt
rendelkezésre, az dllomdsi térfigyeld kamerdk

felvételeit vette figyelembe a Birdsdg.

tagtarsunkat

bantalmazd utast tobbszords visszaesGként

A Gy6ri Jarasbirésag a

kozfeladatot ellaté személy elleni erdszak
biintette
szabadsagvesztésre itélte.

A vadlott 2020. 25-én ittas
allapotban, menetjegy és az akkor még

miatt  jogerGsen masfél év

majus

kotelezéen viselend$ szajmaszk nélkiil szallt
fel Gy6r allomason az IC911 szdmu vonat
utols6 kocsijaba. A menetjegyét kéré vjv-
tagtarsunkkal hogy csak

Komaromig akar utazni, és menetjegyet nem

kozolte,

is akar valtani. Alexander ekkor felszdlitotta
a vadlottat a vonat elhagyasara, mert - mint
mondta - az jegy nélkil nem indul el vele.
Tagtarsunk ezt kovetSen leszallt a vonatrdl.
De a vadlott is, aki szidalmazni kezdte
Alexandert, majd kovette 6t, és folyamatosan
eléallt, hogy

tagtarsunk indulasra kész jelzést adjon, vagy

ezzel  megakadalyozva,

felszallion a vonatra, ami igy nem is

indulhatott el.



Tagtarsunk ekkor kozolte a vadlottal, hogy
renddri segitséget vesz igénybe, és elindult a
peronon a forgalmi iroda felé. A vadlott
oldalrél
szandékosan meglokte, és azt kiabalta, hogy

azonban utdnament, majd Gt
"beloklek a vonat ald... itt a helyszinen csaplak

agyon... agyonverlek... megdoglesz..., stb."

Alexander megkisérelte elhagyni a helyszint,
a vadlott azonban mindenhova kovette, majd
eléall, és jobb kezét
Tagtarsunk ezutan elmenekiilt a forgalmi

iroda iranydba. A birésag megallapitotta,

iitésre  emelte.

hogy a vadlott kozfeladatot ellatd személyt
erGszakkal  és

jogszeri  eljarasban

fenyegetéssel akadalyozta.

Bar Alexander tdmaddjanak felelGsségre
vonasara a térfigyel6 kamera felvételének
koszonhetSen kertilt sor, ez nem jelenti azt,
hogy a testkamerak haszontalanok lennének.
Tagtarsunkat 2019. nyaran is érte munkaja
kozben bantalmazas, akkor okollel, hatulrdl
iitotte le egy utas, ezt kovetGen honlapunkon
megjelentetett videénkban mindenkit a
testkamera hasznalatira buzditott! “Inkabb
legyen rajtunk a kamera, amit nem kell
hasznélni, mintsem, hogy kellett volna
hasznélni, de nem volt ott" - jelentette ki

akkor Pozsgai Alexander vjv-tagtarsunk.

El6zmény: a testkamerak bevezetését a

VDSzSz Szolidaritas 2016-ban
kezdeményezte. Az egyre tobb és
erészakosabb, vasutasokat éré

bantalmazas miatt kollektiv munkaiigyi
vitat nyujtottunk be 2018-ban. Ennek
keretében - szakszervezetiink kezdemé-
nyezésére - a vasutasok védel-mében a
jegyellen6rz6 késziilék segélykéré (S.0.S.
panikgomb) funkciéval béviilt, igy az
adott vonaton szolgalatot teljesité vjv-
kollégak probléma esetén gyorsan tudjak
riasztani a fedélzeten utazé vagyondrt, a
tobbi jegyvizsgalot, a mozdonyvezetit
vagy az tizemiranyitokat.


https://www.vdszsz.hu/7480-okollel-hatulrol-uto.html

Szeretsz utazni?

Szeretsz utazni? Jonnél-e velem?

Igen? Akkor jer fiam, gyermekem.

Allj itt a peronon, igy, mellettem szépen.

Mindjdrt jon a vonat, a hangos, hirdeti éppen.

Virj csak. Mi az? Nem hallom rendesen.

Ja értem. Ez nem a miénk. Egy IC suhan dt, s azt kozli lelkesen.
Jon mdr. Ldtod? Hogy robog tova.

Am, érkezik vonatunk. S ott dll, a forgalmista, készen inditdsunkra.
S ki iddig utazott, az most biicsit int a MAV-nak.

Elegdns egyenruhdban, a kalauzok mdr csak jelzésre varnak.
Fehér zold tdrcsdja mdr kéri is a jelzést.

S mikor megkapja, fiiggileges mozgdsba folyova, kezdi a menesztést.
Kozben a személyzet, a fedélzeten tijra.

Udvozlés utdn, mdr zebrdval kezében, indul titra.

Uj felszdllok jegyét, bérletét, kéri kedvesen.

Kedvezmény. Ellendrzi s megy tovdbb illedelmesen.

Kozben, repiil a tdj, szemiink az ablakra tapad.

Az dllomds mdr a muilt, rég mogottiink maradt.

Falvak és vdrosok,tanydk, kozel s tdvol.

Hegyek, folyok, tavak, vagy csak egy vad, ki a fdk kozt tancol.
Hogy mit? Hogy csak ennyi a kalauz munkdja?

Nem. Dehogy. Az 6 feleldssége a vonat és utasok biztonsdga.
Fiités, vilagitds plusz menetirdny tdbla.

Ajtozdrds, minden, hogy miikodjon a vonat, indulasra vdrva.
S persze ha titkozben, barmi ha torténik, az ¢ dolga intézni.
Baleset, dohdnyzds, vagy ha rosszul lesz egy néni..

Igen. Kereskedik, jegyet is adhat..

Hivatdsdt szereti, s ezért egy életen dt tanulhat..

Hozzdnk is ide ér. Annyit mond. Jovok egy pillanat.

Visszateér, kezel s mdr indul is, nem marad.

Nézd csak! Milyen szép szarvas, az izgalom, megragad.

Igy meriiliink ismét a kinti vildgba.

Ocstidni kék, megérkeztiink a végallomdsra.

Leszdllunk, menjiink, van tomeg rendesen.

Ldtod a kalauzt? Még dolgozik lelkesen.

Kezében mdr ott van, zdrjelzd tdrcsdja.

Vonat végére teszi, a szabdly igy kivdnja.

Igy jelolik ndlunk, plusz két voros fénnyel.

Majd mesélek még. Most menjiink, pozitiv reménnyel.

Felfoldi Lajos tagtdrsunk irdsa




* NEFOGJPADLOT! =~
" MUNKASZERZODES-
JDOSITAS ALATRASA

ELOTT KERESD
TISZTSEGVISELOINKET!




BUDAPEST JBI:
TOBB SZOLGALATI
HELY ALLAPOTA
MIATT KERTUNK
INTEZKEDEST!

A szolnoki javitocsarnok tetészerkezete ugyanis
stilyosan megsériilt a februdr elejei viharban, de
a munkdltato dltal igért februdr eleje helyett csak
februdr végére sikeriilt a kdrt részlegesen
javitani. Reméljiik, a Keleti "Kerckeszterga"
miihely rovidesen sorra keriil, hiszen mdr évek
ota siralmas dllapotban van, igaz, itt nem “csak"
a tetd: a szocidlis helyiségekben is béven van

tennivalo.

Tobb probléma megoldasat siirgettik Neue
Vilmosnal, a MAV-Start Budapesti Jarmii-

biztositasi Igazgatosag vezetGjénél.

A szolnoki javitécsarnok tetészerkezetét
februar elején a nagy szél komolyan
megrongalta: t6bb helyen megbontotta a
miianyag fedést, helyenként egész tablakat is
letépett a vihar a helyérélezeken a részeken
azota sincs fedés. Az esG beesik, a hideg
akadalytalanul aramlik a munkateriiletre,
megnehezitve és veszélyessé téve az ottani

munkavégzést.

Informéciéink szerint a MAV Zrt. Ingatlan
és Zoldtertileti kezelési osztily kozponti
diszpécseri szolgalata részére a bejelentés
megtortént, és azt az igéretet kaptak
kollégaink, hogy a hiba elharitasat kiilsé
szolgaltatéval végeztetik el, 2022. februar 5-i
hatéridével.



a kozlekedo 1t felett lévé teton hatalmas lyuk
tdtong. A kiilso lemezfedést a szél felszakitotta, az
alatta 1évo faszerkezet elrohadt. Ha esik az eso,
az nem csak kint esik, hanem a miihelyben is.

A tetd fémlemezeinek potldsdt és javitdsdt kértiik.
Azonban a szocialis helyiségek, az 6lt6z6 és a
illemhelyek  is  siralmas
allapotban vannak.

zuhanyzok,

A padozat és a csempék is fortelmesen
néznek ki, a zuhanyzéban a rozsda, a
fugakban kialakult penész, az igénytelenség
fogadja az oda Dbetér, mosakodasra
vallalkozé személyt. Azonban, ha valaki
mégis
zuhanytalak allapota sokakat elrettenthet.
Zuhanyfiiggonyok sincsenek, valamint a
mosdoknal is csak 1 db falra szerelt
kézfertStlenitG-kézmosé talalhats. Kéztor-

I6papir-tartét sem talalni, és természetesen

zuhanyzasra szannd magat, a

kéztorlSt sem.

A helyzetet stlyosbitotta, hogy februar 17-én
tovabbi fedGanyagtablat szakitott le a szél,
ami az ¢épilet elé zuhant. A javitasi
munkalatokra végiil csak februar végén
kertilt sor, miutan ismételten jeleztiik, hogy a
kialakult munkakoriilmények veszélyeztetik

kollégaink, tagtarsaink testi épségét és
egészségét, ezért az igazgatd azonnali
intézkedését kértiik!

A Keleti ,Kerékeszterga” miihelyében mér
tobb tagtarsaink
szamara, hogy a csarnok tetészerkezete
borzaszt6 allapotban van. A HET-iiléseken is
rendszeresen jeleztiikk ezt, ennek ellenére az
allapotok  csak  romlottak, amelyekrdl
személyes bejaras utjan is meggy6zE8dott a
VDSzSz tertileti
vezet§ {ligyvivGje. Berniat Beatrix a JBI-

éve probléméit okoz

Szolidaritds  budapesti

igazgatdt errdl tajékoztatta:




©

Téjékoztatast kértiink, hogy szerepel-e az

igazgatosagot érint6 feltjitasi tervben a

Az igéret szép szo, ha betartjak,
uagy jo!

zuhanyzd helyiségek feltjitasa - és ha igen,
mikorra varhatd. Azt tapasztaljuk, hogy a

Tartotta a szavat a telephelyvezetd asszony,
tobb éve tartd, az épiiletek és a teriilet

aki kezdeményezésiinkre megigérte, hogy a

kérdé jovébeni  h ité iatt e . .
craeses  jovobent  hasznosttasa - mia régi, torott relaxagy helyett Gjakat kapnak a

elmaradnak a feldjitisok. Emiatt tovabb

romlik az épiiletek &llapota, megkeseritve

munkavallalok a Nyugati palyaudvar emeleti

tartézkodojaba. A telephelyvezetd szerint két

| tt dolgozdk életét. , , . .
czzel az oft dolgozok clete relaxagy volt raktaron, mindketté mar az

emeleti tartézkoddban van. Koszonet a
A helyszinen tapasztalt lehangolé latvanyrol

gyors intézkedésért!

és a szolnoki csarnok hidnyos tetGszerke-
zetérdl készitett felvételeket a munkal-
taténak is mellékeltik. Reméljiik, rovidesen
a Keleti "Kerékeszterga" mihely feljitasa is
napirendre kertil!

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO
HUSZTA KRISZTIAN

MIUJISAG SZERKESZTOSEG
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172.

INFO@VDSZSZ.HU

Megjelenik 5.000 példanyban,
kiadja a VDSzSz Szolidaritas
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ELAVULT? CSERELNI KELL?
* OMLIK? BEAZOTT?
SZ0LJ NEKUNK, SEGITUNK:
SZOLGALATIHELYORSEG@VDSZSZ.HU

JAVITSUNK KOZOSEN A
MUNKAKORULMENYEKEN!




A munkavédelemben szinte mindent az 1993. évi XCIIL
torvénybdl, a Munkavédelmi Torvénybdl eredeztetiink, ez a
szakmai origd. Cikksorozatunkban a munkavédelemmel
kapcsolatos jogszabily (ok) gyakorlati alkalmazdsat kivinjuk
a lehetéségekhez mérten él6vé tenni, természetesen a
munkavédelem alapvet§ céljaval, az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés minél magasabb
szintli megvaldsitasaval 6sszhangban.

A munkavégzéssel Osszefiiggd balesetek —
munkabelesetek - jelentésének,
vizsgalatinak eljarasi rendje is innen
eredeztethetd, persze a tagjainkat
foglalkoztaté vasutvallalatoknal ennek a
témakornek is egyéb, bels4
szabalyozasokkal ~ Osszhangban  kell

megval6sulnia.




Mi is a baleset, illetve a munkabaleset?

“az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatds, amely a

sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6
alatt kovetkezik be és seriilést, mérgezést vagy mds (testi,
lelki) egészségkdrosoddst, illetdleg haldlt okoz."

Mut. 87.§ 1/A.)

A Munkavédelmi torvény alapjan négy feltételnek
kell egyszerre teljestilnie, ha valamelyik hianyzik,
mar nem  beszélhetink  munkavédelmi
szempontbol balesetrdl:

egyszeri kiillsé hatas

(Grszelvény tisztitds kozben a fa
radél a munkavallaléra)

a sériilt akaratatél

figgetlen

(nem onkéntes kérokozés)

hirtelen torténik

(nem folyamatos igénybevétel, mint
példaul egy munkavégzési
kovetkezményként létrejott iziileti kopas),

van kovetkezmény,
sériilés

(eltbrt a sériilt vélla)



Az elozoek folyamodvdinyaként, mi a
munkabaleset?

Az a baleset, amely a munkavallalét a
szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétsl és
id6pontjatél és a munkavéllalé (sériilt)
kozrehatasainak mértékétdl fiiggetleniil.
(Mvt. 87.§ 3.)

Talan a legtobb félreértés a ,sériilt
kozrehatdsa” megfogalmazésbél adodhat a
gyakorlatban. Példaval szemléltetve, az el6bb
emlitett favagisos esetben a munkavallald
nem tartotta be a technoldgiat és ezért sériilt
meg, az eset ett6l még munkabaleseti
kategériaba sorolhato.

Természetesen tovabb is lehet boncolgatni a
fogalmakat, pl, mi a szervezett munkavégzés,
stllyos-e a munkabaleset és igy tovabb, de ezt
tartogassuk késGbbre.

A Mvt. (Munkavédelmi Torvény) V.
fejezete (64. §-tdl) hatarozza meg a munka-
balesetek jelentését illetve vizsgalatat.

Itt a jogalkoté kettévalasztia a baleset-
vizsgélati tevékenységet a kovetkezéképpen:

a munkaképtelenséget nem eredményezd munka-
baleset esetén a koriilmények tisztdzdsdarol, mig a
mdr

munkaképtelenséget  okozo

haladéktalan vizsgdlatrol beszél. (Mvt. 64. S

(4)

eseménynél,

Ez a kiilonbség a munkavédelem, illetve a
balesetvizsgalat
tekintetében sok kiilonbséget nem jelenthet,
hiszen a kortilmények tisztazasanak és a
balesetvizsgalatnak is a f6 célja, a késdbbi
esetek megelGzése.

céljanak  megvaldsulasa

A Dbalesetek Dbejelentésének  (és  kivizs-
gildsanak) részleteit altaldban a véllala-
toknal kiadott Munkavédelmi Szabélyzatok
taglaljak, nincs ez masképp nalunk sem
(MAV—csoport, RCH Zrt.).

A baleseteket (sériiléseket) minden esetben
a sériiltnek, illetve akadalyoztatasa esetén az
észlels  személynek  (gyakorlatban  a
kozvetlen kolléginak) be kell jelenteni a
munkairanyiténak, méghozza haladékta-
lanul,
dokumentélasok folyamata vallalatonként

eltérd.

innent§l az  eljarasrendek, a

Azt ne felejtsiik el, hogy minden bejelentési,
dokumentalasi és egyéb tevékenységet az
elsésegélynyujtasnak kell megel6znie.

A munkabalesetek vizsgalata munkavédelmi
szaktevékenységnek mindsil, (Mvt. 65. §
(2)), tehat munkavédelmi
végezheti. A munkaképtelenséget nem okozd
baleseteknél, mivel itt a ,korillménytisztazas”
a feladat

részvétele, de ajanlott.

szakember

nem kotelez6 a szakember

A jogszabdly nem zérja ki, de nem teszi
baleset

vizsgalatat az esemény bekovetkezte utin

kotelezévé a bejelentését  és

harom évvel.

A valasztott munkavédelmi képvisel6nek, a
munkabeleset vizsgilatiban az Mvt. 66. §
(3)  bekezdése
biztositott, ezt ne becstiljik ala, éljiink vele
minden esetben, t6bb nézépontbdl torténd

alapjan, a  részvételt

vizsgalat kollégaink javat szolgalhatja.

Folyt kov. a foglalkozdsi megbetegedéssel.

Bodon Gdbor, munkavédelmi szakérto,
VDSzSz Szolidaritds
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™ KONYHANYELVEN
NOVAK VIKTORRAL

Novdk Viktor e A tejet 1 evBkandl cukorral
szakszervezetiink meglangyositjuk, belemorzsoljuk az
pdlyavasiiti teriileti élesztét, és felfuttatjuk.

vezetd iigyvivo- o KelesztStalba szitaljuk a lisztet,
helyettese, aki beletessziik a harom tojas sargajat, a
szabadidejében - az cukrot és a felfuttatott élesztdt,
onvédelmi sportok osszedolgozzuk, majd hozzaadjuk az
mellett - a konyhdban is olvasztott vajat, sét, és nagyon jol
otthonosan érzi magat. kidolgozzuk. Duplajara kelesztjiik.
Rovatunkban receptjei (kb. 30-40 perc)

koziil vdlogatunk! e Amikor megkelt, 9 egyenl6 cip6t
formalunk beldle, és letakarva kb. 10
percig pihentetjik.

A cipokat kb. 40 cm-es rudakra
sodorjuk, harmas fonassal

Hozzdvalok:
* 1 kg finomliszt (opcié: 70 dkg

fi liszt, 30 dkg teljes kidrlést
e § tejjes kiotiest osszefonjuk, 3 db kalacsot készitiink.

buzaliszt
° ;jﬁ;sfzri)ss élesztd e Sitépapirral bélelt tepsibe fektetjiik,
o 5dltej 10 percig pihentetjiik.

e Felvert tojassal megkenjik, és
elémelegitett  stitében  175-180
fokon, 25-30 percig siitjitk also-felsé

® 10 dkg vaj (vagy margarin,
olvasztva)
e 6 dkg cukor (3 evékanal, izlés

. : L légkeveréssel.
szerint lehet édesebben is késziteni) &
e | teaskanal s6
b 0 Teljes ki6rlésti  buzaliszt hasznélata
e 3 db tojas sargaja, 1 db tojas a ) : )
Lenésh esetén nem lesz olyan szép a kalacsunk,
enéshez
. . aki viszont szeret egészségtudatosan
® 1 narancs vagy citrom reszelt héja o : e .
Sy : f6zni, annak érdemes kiprébalni. En mar
(opcid, aki szereti) e : i
a palacsintat is teljes kidrlési Jiszttel

% készitem, ezt majd egy késébbi

cikkben bemutatom. Y’


https://www.nosalty.hu/alapanyag/friss-eleszto
https://www.nosalty.hu/alapanyag/tej
https://www.nosalty.hu/alapanyag/vaj
https://www.nosalty.hu/alapanyag/cukor
https://www.nosalty.hu/alapanyag/so
https://www.nosalty.hu/alapanyag/tojas

A paélyavasiton torténé hibaelharitds szabalyozasa fontos
feladat minden, abban résztvevd munkavallald szdmara. A
valté és foglaltsagi hibak elharitdsanak szabalyozasara kiadott
lizemeltetési vezérigazgato-helyettesi utasitds alapjan a
biztositoberendezési és a palyas szakszolgalat a helyszinen
kozosen allapitja meg, illetve haritja el a hibakat. De!

A konkrét tgy el6zménye egy 2021. juliusi szakmai
konzultacidra vezethetd vissza, amikor megallapitottuk, amit
a TEB szakszolgalat az SAP-rendszerbdl kinyert adatokkal
ala is timasztottt a MAV halézatan tobb szazas
nagysagrendben fordul elé olyan hiba, amit a TEB-
szakszolgalat a palyas szakszolgalat kozremiikodése
nélkiil hérit el (pl. valt6 kenetlenség).

Ennek okait elemezve tagtarsainkkal,
szakember kollegakkal arra a
megallapitasra jutottunk, hogy a hibak
nagy része el sem jut a palyas
hibaelharitast iranyité diszpécser
szolgalatig, ezért a hiba elharitasa a
TEB szakszolgalatra marad, ami a
hibaelharitasban kollegak
szamara egyes esetekben nagyszamu
rendkiviili munkavégzéssel jarhat, illetve a
szakmailag sem tartjuk  kivanatos
tendencianak. Ezt jeleztiik is Virag Istvan,
a MAV  Zrt.  palyamitkodtetési

résztvevd

vezérigazgatd-helyettese részére.




Az F2. sz. forgalmi utasitis 28. sz
figgeléke - a vezérigazgatd-helyettesi
utasitds mellett — is jol szabdlyozza a
meghibasodasok esetén értesitenddket, de
tapasztalatunk és az adatok azt
tamasztjak ald, hogy ez a pont nem keriil
szakszolgalat

kollegai nem, illetve kis szamban értesitik

betartasra, a forgalmi
a palyas diszpécsereket. A vezérigazgato-
helyettest6l kértiik, hogy a forgalmi
szakszolgalatnal dolgoz6 munkatarsak
figyelmét hivja fel a forgalmi és a vezetdi
utasitas betartasara.

A munkaltatd vallalta,
kezdeményezésiinkkel egyetértve -
figyelemfelhivo rendelkezést ad ki, a
palyas és

hogy -

biztositoberendezési
diszpécserek részére az éves miiszak
oktatas keretében tervezik a témakor

oktatasat.

Egyuttal jeleztiik a munkaltatonak, hogy

tovabbra is megoldatlan, valamint
komoly szakmai elégedetlenséget valt ki
egyes KOFI vonalakon (pl. Esztergom
irdny) a vélté haszndlhatatlansiga esetén
kiadott biztonsagi betét felhelyezésérdl

szOlo utasitas. Allaspontunk szerint ezt

tovabbra sem biztositoberendezési
szakmai feladatnak véljiik.

A munkaltatd ezzel kapcsolatban jelezte,
hogy “a feladat elvégzésére tobb szakszolgdlat
megfeleld

képzésekben részesiiltek, igy a biztonsdgi betét

kollégdi is  alkalmasak, a
felhelyezését is el tudjdk végezni. Azonban az
ilyen jellegii események sordn a vdltohoz a
biztositoberendezési szakszolgdlatndl dolgozo
kollégdk érnek ki a helyszinre elsdsorban és
kezdik meg a hiba elhdritdsdt. A hiba okdnak
felmérése és az elhdritds idoigényének
egyeztetése utdn az adott szakszolgdlat tudja
minimalizdldsdra

eldszor, a zavartatds

torekedve a biztonsdgi betétet felhelyezni."

FELSOVEZETEK-SZERELOK
ALAPBER-KIEGESZITESE:
SZAKMAT MEGOSZTO
INTEZKEDES,

A MUNKAVALLALOK
KEPVISELOINEK
EGYETERTESE NELKUL!

A VDSzSz Szolidaritas TEB-tagozata az alabbi kozleményt
adta ki a munkaltat6 egyoldalti intézkedésével kapcsolatban:

‘Mondhatnank felsGvezetékes kollegaink nevében, hogy
koszonjilk a munkaltatéo 2022.

helyismeretet elismerS, valamint egyszeri 0sztonzé

évre vonatkozo

juttatasat.

Mondhatnank, de jobban szeretnénk a koszonetet
kifejezni abban az esetben, ha a 2020-ban tortént
megallapodasok alapjan a TEB szakmacsoport tobbi
munkavallalojat, illetve munkavégzését is legalabb
hasonléképpen elismerné a munkaltato.

Nem kivanunk nagy dolgokat, csak azokat, amikre mar
igéretet kaptunk. Tobbek kozott a TEB-életpalya, a
tavolléti dij szamitas valtozasanak tapasztalatai alapjan
annak tovabbgondolasa, az 4j munkatarsakat tamogato

mentori rendszer, a szakmai tobblettudas mélto

elismerése, a munkakoriik ellatasara egészségileg
alkalmatlanna valt TEB-es munkavallalok
munkabérének  megallapitasahoz  sziikséges, mas

vasutasokhoz hasonlé KSz-szabalyozasra.

Ehelyett a szakmat megoszto intézkedés sziiletik,

természetesen a  munkavallalok  képviselinek

egyetértése nélkil."

Neévjegy:
Bodon Gdbor, TEB-tagozatvezetd
VDSzSz Szolidaritds, 70/455-0789



KEZDEMENYEZESUNK NYOMAN TAVALY
KEDVEZOBB LETT A TAVOLLETI DIj
SZAMITASA, DE MAR AZT IS TUDNI,
HOGY EZ MENNYIT JELENTETT 2021-BEN

Sziviigyiink volt a MAV KSz 61. § a)
modositasa, mivel ezzel egy korabbi nagy
igazsagtalansagot kezdtiink el orvosolni, ami

mintegy haromezer munkavallalét érinthet.

A 2020. év végi targyalasok alkalmaval

megéllapodas  szilletett ~a  szabadsag
id6tartamara jaré tavolléti dij szamitasakor, a
készenlét dijazasanak

beszamitasardl. Az akkori, 2021. marciusi

részleges

KSz-médositasban is testet olté
megallapodas tartalmazza, hogy a tapaszta-
latokat értékelve folytatjak a felek a munkat
ebben a témakorben.

Tibor, a VDSzSz Szolidaritas
alelndke Kovacs Tamastdl, a MAV Zrt.
huménerdforras gazdalkodasi igazgat6jatol

kért adatokat a tapasztalatok értékeléséhez,

Mbézes

melyre az alabbi valasz érkezett:

"a KSZ modositas eredményében 3 837
f6 volt érintett, a kifizetett tobblet tobb
mint 142,1 milli6 Ft volt (...)"

Ismeretes: A KSz 61. § a) pontjanak tavaly
marciusi médositasa ugyanis tobbek kozott

tartalmazza:

‘Amennyiben a munkavdllalo rendelkezik a
tavollét idotartamdra vonatkozo munkaido-
beosztdssal, a munkavidllalot egy ordra jdro
tavolléti dijként megilleti az egy ordra jdro
alapbére [KSz 245 4. pont], tovdbbd ha a
munkavégzés aloli mentesiilés idejére az
irdnyado munkaid-beosztdsa alapjin

() ha miiszakpotlékra nem lett volna
jogosult, de a tdargyévben 500 ora készenlétet
latott el, akkor ezt kovetoen bérpotlék cimén
megilleti az egy ordra szdmitott alapbérének
10%-a."

Ahogy azt mar korébbi cikkiinkben is
jeleztiik, a fenti bekezdésben olvashaté 500
orat kiinduldpontnak tekintjik, mértékét

természetesen tovabb kivanjuk csokkenteni!



g7 AKALLAS

Vasutas fia elsé nap sugdrzo arccal megy az iskoldba.

Az iskolai nap végeztével mdr nem olyan lelkes a gyerek. " 4
Meg is kérdezi az apja:

- Na milyen volt az iskoldban, fiam?

- Edesapdm! Atverés az egész. Bemegyek, ki van
irva az ajtora hogy elsé osztdly, kozben meg odabent
fapadok vitak.

Székely a vasutdllomdson a jegyvalto ablakndl:
- Kérek egy jegyet.

- Hova? - kérdi az elado.

- Hat ide a kezembe!

Az villamosmegdllondl a skot felszol a kalauznak:

- Mennyibe keriil az utazds a vasitdllomdsig?

- Négy penny.

- Es félitrol?

- Két penny.

A skot persze nem szdll fel, hanem rohan a villamos utdn. Amikor mar lefutott
vagy ot megdllonyit, nagyon ki van késziilve, igy ismét megkérdezi a kalauzt:

- Most mennyibe keriil az dllomdsig?

- Hat penny.

- Az hogy lehet? Azt mondta, hogy félitrol csak két penny!

- Igen, de az dllomds az ellenkezd irdnyban van.

Kvizjatékunk:

1. Melyik vasutdllomdson forgattdk a Megy a g6z6s cimii Koltai Robert-filmet?
2. Melyik két vdros kizt épitették meg az elsé vasiitvonalat Magyarorszdagon?
3. Melyik évben volt a szajoli vonatbaleset?

4. Melyik évben volt a "nagy angliai vonatrablds"?

5. Melyik vdagdanyrol indul Harry Potter vonata Roxfortba?

A megfejtéseket a jatek@vdszsz.hu e-mailre vdrjuk, a bekiildok kozott
ajdandékokat sorsolunk ki!


https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-ket-varos-kozt-epitettek-meg-az-e
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-evben-volt-a-szajoli-vonatbaleset
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-evben-zajlott-a-nagy-angliai-von
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter
https://www.kvizlabirintus.hu/kviz-melyik-vaganyrol-indul-el-harry-potter

ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT,
EZERT GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

_g N . Acs Addm, akinek mdrcius 2-dn Panna néven kisldnya,
® Balogh Ldszlo, akinek szeptember 23-dn Eszter néven kisldnya,
® Bandor Zsolt, akinek december 23-dn Zsolt néven kisfia,
® Baranyi Gergd, akinek februdr 19-én Lidna néven kislinya,
® Bdti Kornél, akinek szeptember 25-én Sdra néven kisldnya,
® Bodi Tamds Attila, akinek december 17-én Elina néven kisldnya,
® Bujdoso-Polydk Evelin, akinek november 22-én Niara néven kislinya,
o Cserés Miklos, akinek oktober 15-én Csenge néven kislinya,
® Csordds Gdbor, akinek szeptember 18-dn Baldzs néven kisfia,
® Diiré Ferenc, akinek szeptember 8-dn Regd néven kisfia,
o Fehér Gdbor Aron, akinek szeptember 27-én Szedrik Eugén néven kisfia,
® Fodor Bertalan, akinek november 29-én Ndndor néven kisfia,
® Gebhardt Monika, akinek december 12-én Gyula néven kisfia,
® Gyurik Istvdn, akinek december 2-dn Elena néven kisldnya,
® Horvdth Gdbor, akinek mdrcius 18-dn Mdrk néven kisfia,
® Horvdth Levente, akinek szeptember 12-én Linett néven kislinya,
® Horvdth Tivadar, akinek december 28-dn Nimrod Géza néven kisfia,
® Hunyadi Erik Akos, akinek jiilius 9-én Levente néven kisfia,
® Jemerikné Spik Brigitta, akinek december 29-én Eszter néven kisldnya,
e Kdddr LdszIo, akinek szeptember 20-dn Noé Eliot néven kisfia,
® Kerekes Robert, akinek mdjus 28-dn Gréta néven kislanya,
® Kovdcs Norbert Gdbor, akinek jiilius 17-én Dorina néven kislinya,

® Kovdcs Tibor, akinek november 3-dn Linett néven kisldnya,



Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivainunk!

A tamogatas a gyermekvallalasi tamogatasi
kérelem benyujtasaval igényelhetd, a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval.
Ha mindkét sziil6 tagunk, akkor a tamogatasra

természetesen mindketten jogosultak. A

Tovabbi informacio és igényldlap:

Lako-Czirdki Nikolett és Lako Sdndor, akiknek janudr 10-én Eszter néven
kislanyuk,

Marai Andrea és Pintér Attila, akiknek februdr 10-én Panna néven kislinyuk,
Molndr Csaba, akinek szeptember 7-én Zsombor néven kisfia,

Nagy Anett Katalin, akinek november 10-én Elina néven kislinya,

Nagy Gergd, akinek janudr 30-dn Baldzs néven kisfia,

Oldh Imre, akinek november 2-dn Elizabet néven kislinya,

Pdlinkds Alex, akinek december 10-én Aida néven kislinya,

Rigo Tamds, akinek februdr 10-én Zete Tamds néven kisfia,

Schmotzer Bettina, akinek janudr 12-én Sdra néven kisldnya,

Siket Addm, akinek november 17-én Ddniel Erik néven kisfia,

Szabé Magdolna, akinek december 2-dn Péter néven kisfia,

Szabo Nikoletta Daniella, akinek julius 5-én Szofi néven kislinya,

Székely Jdnos, akinek december 16-dn Déra Bella néven kisldinya,

Szikszai Addm, akinek februdr 6-in Csenge néven kislinya,

Talpai Marietta Krisztina, akinek augusztus 5-én Hanna Marietta néven kislinya,
Tombi Kitti, akinek szeptember 4-én Hanna néven kislinya,

Toth Norbert Istvin, akinek november 10-én Fanni néven kislinya,

Vaddszi Mdté, akinek janudr 23-dn Zoé néven kislinya sziiletett.

tamogatas mértéke 40.000 forint.

www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink



5+1 ERDEKESSEG A VASUT TORTENETEBOL...

1. A vonat megjelenése el6tt a briteknél nem
idét:  Bristol
példaul 10 percet késett a greenwichi

azonos modon mérték az

kozépid6hoz képest. A vonat megjelenése
utan sziikség volt az egységesitésre, de csak
1855-re tért at a telepiilések nagy része a
GMT-re.

2. A londoni parlamentben az 1820-as
években a személyek wvasuti szallitasarol
sz6l6 vitdban a gézmozdony ellen olyan
érvek is elhangzottak, miszerint az emberek
bele fognak Orilni a 10 mérfoldes
sebességbe.

3. Az els6 amerikai gézmozdony, a Tom
Thumb 1830-ban elveszitett egy 16 vontatta
kocsikkal szembeni versenyt. A miszaki
hiba okozta kudarc ellenére a vonat innentdl
kezdve az amerikai piacra is betort. Az USA-
ban a vasutvonalak hossza 1916-ban érte el
a csticspontot: 250 ezer mérféldnyi (400
ezer km) vasttvonal szelte 4t Amerikat, ami
nagyobb, mint a Fold és a Hold kozotti

tavolsag.

4. Charles Dickens 1865-ben tulélt egy
A munkasok

menetrendet, és az irdt, valamint szeretGjét

vonatbalesetet. elnézték a
és annak anyjat széllité vonat Staplehurst
kozelében a hidnyzé sinrészletek miatt
kisodrédott, és egy volgyben landolt. 10
ember, 49 pedig megsériilt. Az iré a tilélék
kozott volt.

5. 1869. aprilis 28-an a Utah és Kalifornia
kozotti vasutvonal, a Central Pacific Railroad
épitésénél dolgozo ir és kinai munkasok egy
nap alatt 10 mérfold (16 km) sint fektettek
le, ami mindmaig rekord.

+1. Osszegytijtotte a vilag legjobb vastti
utvonalait a Lonely Planet dtikonyv kiadé. A
listabél a Guardian szemezgetett, a patinas
brit lapnal bekertilt a Top 10-be a Budapest-
r6l Splitbe kozleked6 Adria InterCity
utvonala is.

Forrds: mult-kor.hu, guardian.co.uk
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MUNKABALESET ERT?

NE CSUSSZ EL A

BANANHEION, A

KARTERITES AKAR

- SOKMILLIOS IS
LEHET!
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A megfejtéseket a jatek@vdszsz.hu e-mailre vdirjuk, a helyes
megfejtést bekiildok kozott ajandékokat sorsolunk ki!

EROS NYIRFELE SZAKMAI wuus, “KED, FEMARUK

kewer. | NESL | g | AKOR SO | gy | MENEKD- | p | DATUM e | sorrs, | BPS | pecse | woteew | arow | spanvoL | MADAR-
HALK P SUGARA- ROMAI LESI LE- RAG, -AN BOLDOG DAL, KiL-
INDIAI oy BENOTT | e | szimmar | LOPVA HETOSEG IGE- PARIA AUTGJEL | REGIELNE- JELENET BESTYEN FELAD! FELE AUTAIEL TOIEN
PALINKA (TERULET) KIFIGYEL KEPZOK VEZESSEL

v v v b4 v v v v v v v v b4 v v v v

MEG-
FEITES, P
1.RESZ )

£iLD- TROJA G- IDEGEN ARENIUM
DARRE, B ROG NEVE ADEL! VEGYJELE
GORBNGY POTDIJ- KAVAROG: ERGSEN
FELE VAFORR sip
ABDUL ...; v [ITH 2 KISLIBA v FEL- i
IRAKI AL- DisziTd (Thisz6) MILLIGY
LAMFO V. FEMPANT HASADO e MULLER
(aref) LADAN ASVANY (FOCISTA)
KELETIES, W PUPBIZ B Y FRANCIA v

TAMLA OsLAKD
o IGNAC; Sl

NELKDLI b
HEVERG FESTOV. VAROSKA
HUZAL- v GALAMB- :

0105 >

MEG-  KOTEG | FELE
FEITES, OROMEBEN HIBAT PA-
2. RSz UJIONG LisToL

4 LATYAR p»- FORGO- ¥ KEREK ¥

]
NEWTON P P:::Il stirny P siKIDoM

MAD
Rz drpiG LEL REPETA NEP VOLT
v

k& KORAI » HAZTETO hd TARGYRAG

PEST 101056 TART6JA

CNT- ) " EGRE. RITKA “:m
ALGRET

oy NYULIK BETUNK
iclis b RAGAD P hd VARVEDO KEZD LE- v
prigl € KOZMETI- _ToLTES CS0ROGH! |
sziMA KAl MARKA OR0SZ CSATTANG
(tokalon) KIKOTO <o HOVENY
hd ELMARAD v PULISZKA, hd
Sho 5 A GOMB! TAISZOVAL
REGIESEN BERT VISZ- HORDO-
SZATART KESZITO
b ETELMERD »
HATOSAGI ES2K02
Lmz' > KOMOLY,
H LEHIGGADT
METER.R. p ¥ HALO- SUSOGNI
DAoL B KLUMPA aaris » e ”
ALJA, o ME KATE; ELVEZ,
BlkkBOL MUSICAL HOLTOIEN
AHOSE- HOLL. KAMI- Hasatis p Y L HETIEGYU ¥ | anewton
szisic b ONMARKA BANK UTE- BETONK, P JELE
JELE KABATOT SE A KAR- KIENTVE EHELYEN
FELSEGIT TVABAN ROGTON (TAIS0)
o v . TORNA; v PORLAD p ¥ v
ERBIUM BANIVAS AKEN PENZUGYI
NECUIELE ROMAI VEGYJELE u::r;,, R.

HADISTEN
v k4 IRAs

MEG- NEMKIPI- i
£ HENT, 50T! OS5ZE-
FENES, B FOLYIK,
3.RESZ — FELAJANL KIFAKUL
HOLLAND PECH v N uuﬁg-«.; b
FOCISTA, osies P

AzsiAl TOKODNAL

EDZ0
(ARIE) ORsZAG Fokes
v

<

hd

v

b4

v

v

v

hd

v
v

hd

v
v

v

EGYSEGES NEMET VA- v TELI SPOR- TMAL B
DIGITALIS ROS (kall) otz e
RENDSZER, " NOINEV - MORGO-

ROV (Iv.27) LODIK NATONA

v
v

TEATRUMI b s 4 bd FELESEGET
um SIEREZNE- P

K1, REG.
HAZA 1D, SZ6VAL

LITER,
Riv. P

i TINTA, ¥ SIERE v KbzErroK!

G- b mcoun | sl st cuen-

v ITBE P KORMEVEL STER(

s (BEATLES) FlGGo24R VAKAR MOSZAL
v

hd
v

v v v
soum:v “!fﬂm b PIsZOS P
DELEMNEV- | | | HiT
T
VALTOZATA “:éﬁs"‘éf'_‘ PERSZE!

FILOZOFIAI OSERDG P Y NADRAG, v

ISKOLAS BIZ.
GGORDG ALLATKERT MELYIK

iR 1D, NEVE SZEMELYT?

v

v

v WTNekl p Y MEGHOSZ- |
MiLLI- SZABBIT

KESERVE-

TORVENY-
Tin, rov. » i GRAMM, PARIZS

PART! ROVIDEN HATARAI

v

AUTOVAL v AKGZEL. v v FRANCIA
HATRAL MULTBAN KIRALY!
AMPER, 0SZTRAK
RV, AUTOIEL

v

ABARIUM L ]
VEGYJELE AZURAN
| VEGYIELE

2 E




